
 ACTA

Expedient núm.: Òrgan col·legiat:

PL/2020/4 PLE MUNICIPAL

 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria
Extraordinària urgent

Motiu: «Cartipàs Municipal»

Data
9 de juny de 2020

Durada
Des de les 19:00 fins a les 19:28 hores

Lloc Celebració Telemàtica

Presidida per Isidre Sierra Fusté

Secretari Ubaldo Fernández Rodríguez

 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

DNI Nom i Cognoms Assisteix

53318572H David Roda Raya SÍ

79280416Z Elisabeth Marcos Gelabert SÍ

38103119P Isidre Sierra Fusté SÍ
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52464846Y Ismael Mora Lobato SÍ

39866643F Jesús Insausti Solé SÍ

17445060C Jose Antonio Monteagudo Urgel SÍ

38444330Z Judith Amigó Geis SÍ

53317832Z Laura Catalán Martínez SÍ

79280371S MONTSERRAT FULQUET MARTI SÍ

52915132K Neus Serrano López SÍ

79281481K Salvador Tugas Molins SÍ

 

 La celebració de la sessió s’ha realitzat per mitjans electrònics per concórrer 
motius de força major, determinats per la declaració de l’estat d’alarma pel Real  
Decret estatal 463/2020 de 14 de març, i d’acord amb la Disposició Addicional 
tercera del Decret llei del Govern de la Generalitat de Catalunya 7/2020, de 17 
de març.

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President  
obre  la  sessió,  procedint  a  la  deliberació  sobre  els  assumptes  inclosos  en 
l’ordre del dia

 

A) PART RESOLUTIVA

 

1.- Donar validesa per part de secretaria al Ple en format telemàtic. El 
Ple es realitza per mitjà del sistema Zoom al link 
https://us02web.zoom.us/j/2250790130

Favorable
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Un cop comprovada l’assistència de tots els membres del Ple de la 
Corporació, l’Alcalde dona per iniciada la sessió i dona la paraula al secretari, 
qui fa una exposició de la normativa catalana (DL 7/2020) i de la estatal (RDL 
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https://us02web.zoom.us/j/2250790130


11/2020).

 

2.- Aprovar, si s'escau, la urgència en la convocatòria de la sessió del 
Ple.

Favorable
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Tots els participants aprecien la existència de la urgència per continuar amb 
la celebració del Ple.

 

3.- Expedient 784/2020. Donar compte del decret d’Alcaldia núm. 
196/2020 “Cartipàs Municipal”

Favorable
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

DONAR  COMPTE  AL  PLE  DE  9  DE  JUNY  DE  2020  DEL  DECRET 
D'ALCALDIA NUM. 196/2020 RELATIU AL “CARTIPÀS MUNICIPAL” DE 
L’AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE LLOBREGAT.

L'Alcalde dona compte al Ple de la Corporació del Decret d'Alcaldia 196/2020 
de data 4 de juny de 2020 referent “Cartipàs Municipal” de l’Ajuntament de 
Sant Climent de Llobregat, que es transcriu literalment:

“DECRET D’ALCALDIA

Atès a les atribucions que em confereixen els articles 51.3 i  54 de la Llei  
8/1987, de 15 d’abril, de Règim Local de Catalunya, així com el que disposa  
l’article 43 del Reglament d’Organització, Funcionament i  Règim Jurídic de  
les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2.568/1986, de 28 de novembre,  
disposo l’aprovació del següent:
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DISPOSO:

“CARTIPÀS MUNICIPAL”

PRIMER.- DELEGAR,  amb  caràcter  genèric,  en  els  Tinents  d’Alcalde  i  
regidors i regidores d’aquest Ajuntament, les competències que s’indiquen a  
continuació.

Aquesta  delegació  comporta  tant  la  facultat  de  dirigir  els  serveis  
corresponents  com la  de  gestionar-los  en  generals,  inclosa  la  facultat  de  
resolució mitjançant actes administratius que afectin a tercers.

1.- ÀREA D’ALCALDIA

L’Alcaldia,  a més,  de les competències que li  són pròpies, es reserva les  
facultats següents:

 Hisenda, Finances i Pressupostos

 Protocol, Premsa, Imatge i Comunicació

 Relacions Supramunicipals

o Relacions institucionals amb altres Administracions municipals,  
amb  el  Consell  Comarcal  del  Baix  Llobregat,  Diputació  de  
Barcelona,  Àrea  Metropolitana  de  Barcelona,  Entitats  
Municipalistes (ACM, FMC i  AMI),  Generalitat  de Catalunya i  
altres Administracions autonòmiques i estatals.

2.-  ÀREA  D’URBANISME,  MOBILITAT,  LLUITA  CONTRA  EL  CANVI  
CLIMÀTIC I HABITATGE

Regidor Delegat: 1r Tinent d’Alcalde, Sr. Ismael Mora i Lobato

Competències que es deleguen:

 Urbanisme i Patrimoni

o Planejament  urbanístic  i  identitat  de  poble.  Pla  Director  
Urbanístic.

 Promoció Habitatge Públic

o Promoció d’habitatge públic

o Suport a la millora de l’accessibilitat dels edificis unifamiliars i  
plurifamiliars del municipi.

o Prioritzar les polítiques de suport al jovent perquè no hagin de  
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marxar del municipi per manca d’habitatge accessible.

o Suport i incentivació de la política de rehabilitació al municipi.

o Realitzar  modificacions  puntuals  del  PGM  per  regularitzar  
algunes mancances en política d’habitatge.

o Participar en la política metropolitana d’habitatge i formar part  
de l’operador metropolità d’habitatge.

 Via Pública

o Conservació de les vies públiques i edificis municipals

o Parcs i jardins

o Conservació i vigilància de les zones verdes i ornamentació del  
municipi

o Subministrament d’aigua, gas i electricitat.

o Manteniment de les instal·lacions esportives del municipi

 Mobilitat i Transport

o Circulació i trànsit

o Pacificació  via  pública  i  propostes  de  millora  en  la  relació  
vehicle-peató

o Transport públic

 Medi Ambient i Canvi Climàtic

o Impulsar  accions  de  sensibilització  i  formació  dirigides  als  
habitants  de  Sant  Climent  de  Llobregat,  amb  la  finalitat  de  
millorar  les  activitats  ciutadanes  amb  referència  al  medi  
ambient.

o Coneixement  i  control  de  la  incidència  ambiental  de  les  
activitats.

o Millores energètiques. Rehabilitació com a prioritat.

o Promoure El  Pacte d’Alcaldes/esses on es comprometen tots  
els municipis signants ha elaborar un Pla d'Acció per a l'energia  
Sostenible (PAES), amb un programa d’accions que permetin la  
reducció d’un 20% les emissions de gasos d’efecte d’hivernacle  
(GEH) del municipi abans del 2020.

o És  conegut  com  el  Pacte  20/20/20  ja  que  els  signants  es  
comprometen  a  reduir  en  un  20%  les  emissions  de  gasos  
d’efecte  d’hivernacle  (GEH) del  municipi  i  a  que un 20% de  
l’energia provingui de fonts d’energia renovables.
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o Promoure un consum responsable de l’aigua.

o Promoure un consum responsable dels aliments i treballar per  
eliminar el malbaratament alimentari.

o Promoure polítiques de residu zero.

o Promoure polítiques per augmentar  per sobre del  60% de la  
recollida selectiva al municipi.

3.- ÀREA DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA, CULTURA I ENTITATS.

Regidora Delegada: 2a Tinenta d’Alcalde, Sra. Montse Fulquet i Martí

Competències que es deleguen:

 Cultura

o Promoció i difusió de la Cultura

o Organitzar tots els actes festius del municipi,  Carnaval, revetlla  
de Sant Joan i  les diades de Catalunya, Sant Jordi i  l’11 de  
setembre.

o Organitzar les activitats per les Festes Majors d’estiu i d’hivern  
del poble.

 Fires i exposicions.

o Fira Cireres.

 Biblioteca Municipal

o Organitzar i acollir activitats diverses adreçades al foment de la  
lectura, pensant en tots els públics i interessos.

o Organitzar exposicions periòdiques i presentacions.

o Organitzar l’hora del conte i altres activitats com xerrades per  
pares i mares.

o Organitzar clubs de lectura per diferents sectors de la població.

 Entitats

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu  
necessari  per  a  l’execució  de  les  actuacions  derivades  
d’activitats culturals i recreatives

o Suport a l’associacionisme

o Registre municipal d’entitats
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 Participació ciutadana.

o Foment i desenvolupament de metodologies participatives

o Informació i participació ciutadanes.

o Fomentar  donar  veu  a  les  persones  i  rendibilitzar  els  
coneixements i experiències dels veïns i veïnes:

 Pressupostos Participatius

 Espais de Participació Ciutadana

 Xarxes socials

 Processos participatius

 FAQS:  Preguntes  freqüents  rebudes  pels  ciutadans  o  
organitzacions

 Directori d'associacions i entitats

 Normativa,  reglaments  i  directrius  de  participació  
ciutadana

 Agenda i activitats de les associacions

 Agermanament.

o Organitzar i promoure activitats amb les entitats dels municipis  
de  Sant  Climent  de  Llobregat  i  Baixas,  per  compartir  
coneixement i experiències.

o Organitzar viatges d’intercanvi conjuntament amb la Comissió  
de l’Agermanament entre les dues poblacions agermanades de  
Baixàs i Sant Climent de Llobregat.

4.- ÀREA DE SEGURETAT CIUTADANA, POLÍTIQUES AGROFORESTALS,  
CONVIVÈNCIA I CIVISME.

Regidor Delegat: 3r Tinent d’Alcalde, Sr. Salvador Tugas i Molins

Competències que es deleguen:

 Policia Local

o Per delegació de l’alcaldia, quan hi correspongui:

 Dirigir  la política de seguretat  en llur  municipi,  d’acord  
amb les competències respectives i  en el  marc de les  
determinacions  del  Pla  general  de  seguretat  de  
Catalunya.

 Substituir la presidència de l’alcalde a la junta local de  
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seguretat i vetllar pel compliment dels seus acords.

 Ordenar i dirigir les actuacions municipals en matèria de  
seguretat, d’acord amb l’ordenament vigent.

 Impulsar  i  coordinar,  en  l’àmbit  municipal,  les  accions  
necessàries per aconseguir les finalitats de la seguretat.

 Informar  el  ple  de  l’ajuntament  sobre  el  Pla  local  de  
seguretat, aprovat per la Junta Local de Seguretat.

 Protecció Civil i Emergències

o Seguretat ciutadana.

o Agrupació de Defensa Forestal.

o Protecció Civil.

 Polítiques Agroforestals

o Vies i camins rurals.

o Política suport recuperació espais agrícoles

 Convivència i Civisme

 Recursos Humans

o Tramitació de les bases de les proves de selecció del personal  
funcionari de carrera, funcionaris interins i personal laboral, i de  
qualsevol personal  amb incidència al  capítol  I  del pressupost  
municipal.

o Nomenament i pressa de possessió dels funcionaris de carrera,  
nomenament  i  presa  de  possessió  dels  funcionaris  interins,  
d’acord amb la proposta del tribunal qualificador.

o Instrucció,  tramitació  i  resolució  de  les  diferents  situacions  
administratives del personal municipal.

o Tramitació i resolució de tot tipus de llicències i permisos, de  
conformitat  amb  l’establert  al  conveni  regulador  de  les  
condicions de treball, a la llei o al reglament d’aplicació.

o Aprovació d’instruccions relatives al personal municipal.

o Acceptar subvencions i bonificacions com a conseqüència de la  
contractació de personal.

o Aprovació d’hores extraordinàries.

o Tramitació de les contractacions laborals.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

ZX
PC

2P
3E

Q
5E

P3
7K

G
Z9

R
6Z

AL
T 

| V
er

ifi
ca

ci
ó:

 h
ttp

s:
//s

an
tc

lim
en

td
el

lo
br

eg
at

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 8

 d
e 

26
 



o Expedients sancionadors en matèria de personal.

o Trasllats de personal entre diferents àrees, per necessitats del  
servei i amb informe previ del cap del departament que sigui.

5. ÀREA D’EDUCACIÓ, JOVENTUT I ESPORTS.

Regidora Delegada: Sra. Neus Serrano i López

Competències que es deleguen:

 Educació

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu  
necessari  per a l’organització i  el  funcionament del servei de  
salut escolar.

o Realització de convenis de cooperació / col·laboració educativa  
dels  alumnes  amb  titulació  universitària,  diplomatures,  cicles  
formatius  i/o  equivalents,  que  s’integrin  en  les  tasques  
administratives municipals.

o Avaluació de necessitats, assignació i distribució dels alumnes  
en pràctiques als llocs de treball.

o Dinamització i premis treballs de recerca. Edurecerca.

o Relació  amb  els  responsables  i  representants  de  l’escola  
bressol municipal, del centre d’educació infantil i primària, així  
com  amb  els  centres  d’ensenyament  secundari  del  municipi  
d’assignació.

o Relacions  Institucionals  amb  la  Delegació  Territorial  
d’Ensenyament,  Consell  Comarcal,  Diputació  de  Barcelona,  
Generalitat  de  Catalunya  i  altres  organismes  i  entitats  en  
matèria d’ensenyament.

o L’exercici  de  les  competències  educatives  que  les  lleis  i  els  
reglaments assignen als Ajuntament atribuïdes a l’Alcalde i que  
siguin delegables per aquest.

 Noves Tecnologies

 Joventut

o Direcció  i  promoció  de  la  política  municipal  en  matèria  de  
joventut.

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu  
necessari  per  a  l’execució  d’actuacions  relacionades  amb  
entitats i organitzacions juvenils de Sant Climent de Llobregat i,  
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per a la promoció i foment d’aquestes entitats.

o Promoure polítiques públiques per a afavorir la construcció dels  
projectes de vida de les persones joves, facilitar les condicions  
que  els  permetin  assolir  la  plena  ciutadania  i  fomentar  llur  
participació social, amb una cura especial entre els joves amb  
problemes  d'adaptació,  amb  discapacitat  i  en  situació  o  risc  
d'exclusió social.

o Promoure  actuacions  que  afavoreixin  l'emancipació  de  les  
persones joves, facilitant-los formació i accés al món laboral i a  
l'habitatge per tal que puguin desenvolupar llur projecte de vida  
i  participar  en  igualtat  de  drets  i  deures  en  la  vida  social  i  
cultural

 Esports

o Gestionar  i  coordinar  programes  i  activitats  esportives  que  
fomentin  i  encaminin a  la  millora de la  pràctica  de l’esport  i  
garantir el dret i l’accés a l’activitat física i l’esport de tots els  
vilatans

o Promoció  de  l’esport  de  lleure  i  l’activitat  física  de  forma  
individual o organitzada en els diferents sectors de la població i  
amb un màxim d’alternatives

o Donar  suport  als  clubs  i  associacions  esportives  de  Sant  
Climent de Llobregat.

o Cedir  els  equipaments  esportius  municipals  a  les  entitats  
esportives del municipi per realitzar les seves activitats de clubs  
(entrenaments i competicions)

o Realitzar  accions  i/o  programes  esportius  municipals  per  al  
col·lectiu en edat escolar.

o Realitzar  accions  i/o  programes  esportius  municipals  per  al  
col·lectiu de gent gran (manteniment de la salut, caminades...)

o Organitzar  i/o  col·laborar  en  activitats  esportives  per  a  la  
promoció municipal  a nivell  esportiu i  turístic (Caminades del  
cirerer en flor, cursa popular, nit dels estels,......)

o Vetllar per la gestió del manteniment d'equipaments esportius  
municipals:

 Manteniment del mobiliari esportiu.

 Manteniment dels edificis i instal·lacions esportives.

 Incentivant  els  espais  esportius  municipals  per  a  la  
pràctica de l'esport de lleure
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6.-  ÀREA PROMOCIÓ  ECONOMICA,  OCUPACIÓ,  COMERÇ,  CONSUM,  
TURISME, GOVERN LOCAL I TRANSPARÈNCIA.

Regidor Delegat: Sr. Jesús Insausti i Solé

Competències que es deleguen:

 Promoció Econòmica

o Promoció pla suport al comerç local, bars i restaurants.

o Promoció pla fiscal de suport a PIMES, autònoms, comerç local,  
bars i restaurants.

o Promoció  pla  assessorament  econòmic  per  a  PIMES,  
autònoms, comerç local, bars i restaurants.

o Promoció i suport creació associació comerciants i empresaris  
del municipi.

 Ocupació

o Foment de l’ocupació i de la formació ocupacional.

o Promoure  Plans  d’ocupació  amb  les  administracions  
supramunicipals.

o Suport a la recerca de feina.

o Mantenir  Conveni  amb  Can  Calderon  (Centre  de  Promoció  
Econòmica de Viladecans).

 Comerç i Consum

o Direcció de la política municipal en matèria de comerç local

o Dinamització teixit comercial local.

o Responsable  polític  en  matèria  de  Promoció  Econòmica  i  
Treball.

o Direcció de la política en matèria de consum.

o Informació i educació dels consumidors i usuaris.

o Defensa i protecció dels consumidors i usuaris

 Turisme

o Direcció de la política municipal en matèria de turisme

 Govern Obert i foment de la Transparència.

o Fomentar  el  Portal  de  Transparència  com  a  eina  per  fer  
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accessible a informació substancial municipal.

o Garantir  una  aplicació  rigorosa  i  efectiva  de  la  Llei  de  
transparència, accés a la informació pública i bon govern.

o Implantar  un  sistema  de  govern  obert  dins  l’Administració  
municipal que integri les polítiques de transparència, de dades  
obertes i de participació ciutadana.

o Lluitar contra la  corrupció:  màxima transparència i  informació  
pel que fa a la contractació i a les subvencions públiques.

o Contractar  de  forma  legalment  i  èticament  impecable,  
socialment responsable i econòmicament eficient.

7. ÀREA D’ATENCIÓ A LA PERSONA

Regidora Delegada: Sra. Elisabeth Marcos i Gelabert

Competències que es deleguen:

 Afers Socials i Famílies

o Direcció  i  promoció  política  d’afers  socials  i  dels  programes  
d’atenció  socials  dirigits  a  infància,  adolescència,  gent  gran,  
integració social,  inserció sociolaboral,  dependència, exclusió,  
pobresa...  i  de  tots  aquells  àmbits  que  siguin  necessaris  
treballar per aconseguir el Sant Climent del Benestar Social.

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu  
necessari per la planificació, promoció, i execució de programes  
de  desenvolupament  de  les  competències  en  matèria  de  
serveis  socials  municipals  i  d’aquelles  que  fen  ús  el  principi  
d’autonomia  local  siguin  considerades  pel  òrgans  locals  
pertinents necessàries articular en benefici del Benestar Social  
del municipi.

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu  
necessari per a l’execució del Reglament de Serveis Socials a  
Sant Climent de Llobregat,  els serveis de competència social  
municipal,  el  Servei  d’Ajuda a  Domicili  i  Teleassistència,  així  
aquells  serveis  que  es  desenvolupin  com  a  propis  de  
l’Ajuntament  de  Sant  Climent  de  Llobregat  en  el  marc  dels  
acords pertinents pels òrgans locals corresponents.

o Direcció i  promoció de l’àmbit  de les entitats i  organitzacions  
d’economia social  i  solidària  a  Sant  Climent  de Llobregat  en  
foment del treball local. Redacció d’un document legal que ajudi  
a desenvolupar aquest sector.
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o Foment de la cooperació internacional i solidaritat dins de les  
xarxes  supramunicipals  del  Fons  Català  de  Cooperació  al  
Desenvolupament,  l’Àrea  Metropolitana  de  Barcelona  i  
Diputació de Barcelona.

o Promoció de programes per a facilitar l’accés als serveis bàsics,  
material escolar, banc d’aliments i beques menjador.

o Tramitació i gestió dels passis de transport per a les persones  
pensionistes i jubilats.

 Cooperació i Acollida

 Sanitat i Salut Pública

o Control  sanitari  de la distribució i  subministrament d’aliments,  
begudes  i  altres  productes  relacionats  directament  amb  el  
consum humà.

 Igualtat

o Direcció de la planificació, promoció i execució de les polítiques  
d’igualtat.

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu  
necessari  per  a  l’execució  d’actuacions  relacionades  amb  la  
dona.

o Signatura de convenis anuals de subvenció destinats a la dona,  
un cop hagin estat aprovats pel Ple o per la Junta de Govern  
Local.

o Realitzar  una  diagnosi  interna  i  externa  dins  del  propi  
ajuntament i de l'entorn d'influència del seu lloc de treball per tal  
de conèixer en profunditat quines són les possibles situacions  
de desigualtat que es produeixen.

o Elaborar  un  pla  d'actuació  amb  mesures  que  es  puguin  
desenvolupar dins del seu àmbit de treball i que poden incloure,  
entre d'altres, accions concretes que permetin:

 Promocionar  la  transversalitat  dins  la  pròpia  
administració  per  tal  que  totes  les  polítiques  locals  
incorporin la perspectiva de gènere.

 Fomentar  la  sensibilització  en  matèria  de  gènere  i  
impulsar una cultura d'igualtat.

 Fomentar l'ús del llenguatge no sexista.

 Dissenyar  i  coordinar,  plans,  programes  i  projectes  
concrets en l'àmbit de la igualtat de gènere en diferents  
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escenaris.

 Afavorir  la  inserció  laboral  de  les  dones  en  situació  
d'atur.

 Introduir  accions  per  reduir  la  segregació  horitzontal  i  
vertical en l'àmbit laboral.

 Prevenir i tractar l'assetjament sexual, psicològic i moral  
de les dones a l'àmbit laboral.

 Vetllar per la igualtat retributiva entre homes i dones.

 Assessorar  entitats  ciutadanes  i  molt  especialment  
aquelles relacionades amb l'àmbit laboral i/o empresarial.

 Assessorar sobre el desplegament de plans d'igualtat a  
les empreses.

 Avaluar  el  grau  d'acompliment  de  cadascuna  de  les  
accions que s'inclouen en el pla d'actuació

 Assessorar les empreses del municipi en l'elaboració del  
seu propi pla d'igualtat

 Gent Gran

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu  
necessari  per  a  l’execució  d’actuacions  relacionades  amb  
entitats i organitzacions per desenvolupar els programes locals  
dirigits a la gent gran i la seva dinamització.

o Programes de dinamització per a la gent gran.

o Vetllarà per donar resposta de manera propera i directa a les  
necessitats del col·lectiu de gent gran, treballant conjuntament  
l’atenció social i l’atenció comunitària.

SEGON.- Totes les delegacions tindran efectes, des de la seva notificació.

TERCER.- Pel  que  fa  a  l’exercici  de  les  competències  delegades,  hom  
s’ajustarà  a  allò  que  disposen  els  articles  del  114  al  118  del  Reglament  
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitat Locals.

QUART.- DONAR COMPTE al Ple en la primera sessió que es celebri.”

 

4.- Expedient 781/2020. Donar compte del decret d’Alcaldia núm. 
197/2020 de nomenament dels Tinents d’Alcalde
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Favorable
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

DONAR COMPTE AL PLE DE DATA 9 DE JUNY DE 2020 DEL DECRET 
D'ALCALDIA NUM. 197/2020 RELATIU AL NOMENAMENT DELS TINENTS 
D’ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE LLOBREGAT.

L'Alcalde dona compte al Ple de la Corporació del Decret d'Alcaldia 197/2020 
de data 5 de juny de 2020 referent al nomenament dels Tinents d’Alcalde de 
l’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat, que es transcriu literalment:

“DECRET D’ALCALDIA

Vist l’acord de Govern a que s’ha arribat entre JxCAT-JUNTS i SOM-
ERC-AM. En el marc de l’esmentat acord es proposa la modificació de les  
tinències d’Alcaldia.

Examinada  la  documentació  que  l'acompanya,  vist  l'informe  de  
Secretaria, i de conformitat amb allò previst als articles 21.2 de la Llei 7/1985,  
de 2 d'abril,  Reguladora de les Bases del  Règim Local,  i  41.3  i  46.1 del  
Reglament  d'Organització,  Funcionament  i  Règim  Jurídic  de  les  Entitats  
Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre,

RESOLC

PRIMER. Deixar sense efecte la Resolució d'Alcaldia núm. 273/2019  
de data 1 de juliol de 2019 per la qual es nomenava com a Tinent d'Alcalde al  
Sr. Jesús Insausti i Solé, tot agraint-li la feina feta.

SEGON. Designar com a Tinents d'Alcalde d'aquesta Corporació a:

·         Primer Tinent d’Alcalde, Sr. Ismael Mora i Lobato

·         Segona Tinent d’Alcalde, Sra. Montserrat Fulquet i Martí

·         Tercer Tinent d’Alcalde, Sr. Salvador Tugas i Molins

TERCER. Notificar  personalment  la  resolució  al  Sr.  Jesús Insausti  i  
Solé, tot agraint-li la feina feta.

QUART. Notificar personalment la resolució als designats que, excepte  
manifestació expressa, es considerarà acceptada tàcitament.

CINQUÈ. Remetre la citada resolució al Butlletí Oficial de la Província  
per a la seva publicació en aquest, sense perjudici de la seva efectivitat des  
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de  la  seva  notificació. Igualment  es  publicarà  en  el  tauler  d'edictes  de  
l'Ajuntament.

SISÈ. Donar trasllat al Ple d'aquesta resolució en la primera sessió que  
se celebri.”

 

5.- Expedient 782/2020. Proposta d'Acord de Modificació dels membres 
del Consell de Govern

Favorable
Tipus de votació: Nominal

A favor: 7, En contra: 4, Abstencions: 0, Absents: 0

 A favor
Elisabeth Marcos Gelabert

Isidre Sierra Fusté

Ismael Mora Lobato

Jesús Insausti Solé

Montserrat Fulquet Marti

Neus Serrano López

Salvador Tugas Molins

En contra
David Roda Raya

Jose Antonio Monteagudo Urgel

Judith Amigó Geis

Laura Catalán Martínez

Abstencions ---
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Absents ---

PROPOSTA D’ACORD

Atès que l’article els arts. 48 i 49 de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya,  permet  crear  altres  òrgans  o  comissions  que  permetin  la 
descentralització de tasques i de determinats serveis, es permet la creació 
del  Consell  de  Govern,  que  estarà  integrat  pels  membres  que 
componen l'equip  de  govern  i  que tenen responsabilitats  en  regidories  i/o 
àrees delegades.  

El seu objectiu és la coordinació entre totes les regidories i àrees per dirigir 
eficaçment  les  tasques  específiques  que  a  cada  regidoria  li  han  estat 
assignades  al  Cartipàs  Municipal,  defensar  els  interessos  generals  del 
municipi des dels principis democràtics i procurar el benestar dels ciutadans 
mitjançant  un  ús  adequat  dels  recursos  públics  que  té  sota  la  seva 
responsabilitat, així com vetllar pel compliment dels objectius programàtics.

La convocatòria de les sessions serà realitzada per l'Alcalde. Les actes seran 
redactades per un funcionari  ó en qui delegui. Les decisions preses en el 
consell estaran dintre de les atribuïdes a cada regidoria, a excepció de les 
competències delegades en altres òrgans. Amb la intenció de potenciar la 
transparència  i  comunicació  a  tota  la  ciutadania,  els  acords  presos seran 
comunicats per l'alcaldia en la Junta de Govern i/o plenari  immediatament 
posterior i publicats al web municipal. 

Atès a l’acord de Constitució del Consell de Govern que es va adoptar en el 
Ple de data 4 de juliol de 2019, van ser nomenats membres del Consell de 
Govern els Regidors següents:

-          Sr. Isidre Sierra i Fusté

-          Sra. Montserrat Fulquet i Martí

-          Sr. Salvador Tugas i Molins

-          Sra. Neus Serrano i López

-          Sr. Jesús Insausti i Solé.

Atès l’acord de govern celebrat entre JUNTSxCAT-JUNTS i SOM-ERC-AM.

És proposa al Ple, l’adopció de l’acord següent:

ÚNIC.- Incorporar al Consell de Govern els Regidors següents:

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

ZX
PC

2P
3E

Q
5E

P3
7K

G
Z9

R
6Z

AL
T 

| V
er

ifi
ca

ci
ó:

 h
ttp

s:
//s

an
tc

lim
en

td
el

lo
br

eg
at

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

7 
de

 2
6 



-          Sr. Ismael Mora i Lobato

-          Sra. Elisabeth Marcos i Gelabert

 

5- Expedient 783/2020. Proposta d’Acord d’aprovació del quadre 
econòmic de retribucions i indemnitzacions a membres del Consistori i 
Grups Municipals i determinació a efectes econòmics del règim de 
dedicació a les àrees de responsabilitat política

Favorable
Tipus de votació: Nominal

A favor: 7, En contra: 4, Abstencions: 0, Absents: 0

 A favor
Elisabeth Marcos Gelabert

Isidre Sierra Fusté

Ismael Mora Lobato

Jesús Insausti Solé

MONTSERRAT FULQUET MARTI

Neus Serrano López

Salvador Tugas Molins

En contra
David Roda Raya

Jose Antonio Monteagudo Urgel

Judith Amigó Geis

Laura Catalán Martínez

Abstencions ---
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Absents ---

PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL QUADRE ECONÒMIC DE 
RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS A MEMBRES DEL CONSISTORI I 
GRUPS MUNICIPALS I DETERMINACIÓ A EFECTES ECONÒMICS DEL 

RÈGIM DE DEDICACIÓ A LES ÀREES DE RESPONSABILITAT POLÍTICA

Atès el que disposa l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les Bases de Règim Local (LBRL), l’article 13 del Reial Decret 2568/1986, de 
28  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  d’Organització, 
Funcionament  i  Règim  Jurídic  de  les  Entitats  Locals  (ROF),  sobre  la 
competència  del  Ple  Corporatiu  per  determinar,  dins  de  la  consignació 
pressupostària  corresponent,  les  quanties  de  les  retribucions  i 
indemnitzacions  a  què  tindran  dret  els  membres  de  la  Corporació  i  les 
assignacions a Grups Municipals  en virtut  del  que disposa l’article  50 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

Atès que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat 
de l’Administració Local (LRSAL), va modificar la Llei  7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local (LBRL), introduint l’article 75 bis, on 
es regula el règim retributiu dels membres de les Corporacions Locals i del 
personal al servei de les entitats Locals i un nou article 75 ter, on es regula la  
limitació en el nombre de càrrecs públics amb dedicació exclusiva; així com la 
Disposició transitòria 10ª de la LRSAL.

Atès  el  que  disposa  Llei  22/2013,  de  23  de  desembre,  de  Pressupostos 
Generals de l’Estat pel 2014, modificada per Reial Decret Llei 1/2014, de 24 
de gener, de reforma en matèria de infraestructures i transport i altre mesures 
econòmiques.

Atès que segons la normativa esmenada, per a municipis de fins a 5.000 
habitants existeix una limitació de 3 regidors amb dedicació exclusiva.

Segons estableix l’article 75 bis de la llei, abans esmentada (LRSAL), el salari 
dels membres de les Corporacions Locals, seran retribuïts per l’exercici del 
seu càrrec, en el termes establerts als Pressupostos Generals de l’Estat que 
determinaran  anualment  el  límit  màxim  total  que  poden  percebre  els 
membres de les Corporacions Locals, atenent a la seva població.

Amb una població d’entre 1.000 a 5.000 habitants, s’ha de prendre com a 
referència el salari del Secretari d’Estat minorat en un 60 %; per l’any 2019 el 
salari  del  Secretari  d’Estat,  està  regulat  a  l’article  4,  del  Reial  Decret-Llei 
24/2018, de 21 de desembre, per el que s’aproven les mesures urgents en 
matèria de retribucions a l’àmbit del sector públic: és a dir 42.452, 24 €.
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Atès que segons la normativa esmentada, no existeix limitació en el número 
de  regidors  amb  dedicació  parcial,  i  mantenint  present  les  limitacions 
retributives contemplades pels municipis de fins a 5.000 habitants que poden 
percebre els càrrecs electes de les corporacions locals.

Entenent que a l’època que vivim ens toca a tothom fer un esforç per ajudar i 
tenint  una  clara  voluntat  política  i  amb  l’objectiu  de  mostrar  la  màxima 
empatia vers totes les persones afectades per la crisi  de la COVID-19, el 
pacte  de  govern  contempla  que  l’assignació  pressupostària  de  Càrrecs 
Electes es redueixi un 22% de mitja respecte a les actuals indemnitzacions.

Atès que des de l'Alcaldia d'aquesta corporació es continua apostant per una 
contenció de la despesa i reassignació a àmbits socials, considerem que no 
s’aprovarà cap dedicació exclusiva a cap càrrec electe.

Vist que en data 4 de juliol de 2019 el Ple de l’Ajuntament va acordar fixar els  
següents imports per assistències als òrgans col·legiats següents:

-          Ple: 60 € (seixanta euros).

-          Junta de Portaveus: 250 € (dos-cents cinquanta euros).

-          Comissió Especial de Comptes: 100 € (cent euros).

-          Junta de Govern Local: Tinents d’ Alcalde: 100 € (cent euros).

-          Consell de Govern: 475 € (quatre-cents setanta-cinc euros).

En virtut del que disposa l’article 13.4 del ROF i 166.1 i  166.2 del Decret 
Legislatiu  2/2003,  de  28  d’abril,  pel  qual  s’aprova el  text  refós  de  la  Llei  
Municipal i de Règim Local de Catalunya, aquesta Alcaldia proposa al Ple de 
l’Ajuntament l’adopció dels següents

ACORDS:

1er.-APROVAR a l'empara d'allò que estableixen els articles 73.3) i 75 de la 
Llei  7/1985,  de  2  d’abril,  reguladora  de  les  bases  de  règim  local,  en  la 
redacció introduïda a través de la Llei 14/2000 de 29 de desembre, art. 166 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la  
Llei municipal i de règim local de Catalunya, la determinació del quadre de 
percepcions  econòmiques  dels  Regidors  pels  conceptes  de  retribució  en 
règim de dedicació parcial, assistències per concurrència efectiva a sessions i 
indemnitzacions per les despeses derivades de l’exercici del càrrec segons 
les normes d’aplicació general en les administracions.
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2n.-DETERMINAR, amb caràcter  genèric  pel  càrrec  d'Alcaldia-Presidència, 
en concepte de retribució en règim de dedicació parcial (amb un mínim de 20 
hores), un nou import de 22.000 € (brut anual). L’esmentada nova retribució 
tindrà efecte amb data de l’1 de juliol de 2020.

3r.- DETERMINAR, amb caràcter genèric pel càrrec de 2a Tinenta d'Alcalde, 
en concepte de retribució en règim de dedicació parcial (amb un mínim de 20 
hores), un nou import de 12.100 € (brut anual). L’esmentada nova retribució 
tindrà efecte amb data de l’1 de juliol de 2020.

4t.-  DETERMINAR, amb  caràcter  genèric  pel  càrrec  de  la  Regidora  Sra. 
Elisabeth Marcos i Gelabert, en concepte de retribució en règim de dedicació 
parcial (amb un mínim de 20 hores), l'import de 9.040 € (brut anual), i donar-
la d’alta en el règim general de la Seguretat Social, amb efectes des del dia 9 
de juny de 2020.

5è.- ASSIGNAR als Grups Municipals la dotació econòmica següent:

 Component fix: 60 € (seixanta euros) mensuals pel Grup Municipal.
 Component variable: 20 € (vint euros), per cada Regidor electe.

6è.-  FIXAR pels  Regidors  i  Regidores sense dedicació parcial,  el  següent 
règim d’indemnitzacions en concepte  d’assistència efectiva  a les  sessions 
d’òrgans col·legiats següents:

-          Ple: 50 € (cinquanta euros).

-          Junta de Portaveus: 175 € (cent-setanta cinc euros).

-          Comissió Especial de Comptes: 80 € (vuitanta euros).

-          Junta de Govern Local: Tinents d’ Alcalde: 80 € (vuitanta euros).

-          Consell de Govern: 350 € (tres-cents cinquanta euros).

7è.-  DETERMINAR Totes les despeses efectives ocasionades en l’exercici 
del càrrec o per raó del servei quedaran sota el règim que li són d'aplicació, 
concretament el RD 462/2002 de 24 de maig, la Llei 35/2006, de l'IRPF, així 
com el que contempla la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració Local (LRSAL).

Les indemnitzacions que per rescabalar despeses efectives ocasionades en 
l’exercici del càrrec o per raó del servei i que d'acord amb la legislació vigent 
s'hagin de satisfer a membres dels òrgans de govern, funcionaris, personal  
laboral, eventual i contractat, s’han d'imputar al concepte indemnitzacions per 
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raó  del  servei.  Concretament,  les  indemnitzacions  ocasionades  per 
l’assistència  a  tribunals  i  òrgans  col·legiats,  contemplats  en  el  Reglament 
Orgànic municipal aprovat el 30 d'octubre de 2003 i publicat en data 24 de 
febrer  de  2004  i  a  altres  normatives,  així  com,  de  forma  general,  per 
concurrència a reunions, consells ó comissions.

DONAR TRASLLAT del present acord a l’Àrea d’Hisenda i Pressupostos pel 
seu coneixement i efectes.

Intervencions:

L’Alcalde dona la paraula al portaveu de SOM-ERC-AM que vol traslladar el 
sincer condol a totes aquelles persones que hagin perdut un familiar o un 
amic com a conseqüència de la pandèmia, així com, l’agraïment a el personal 
sanitari per la tasca realitzada i la que hauran de realitzar i a totes aquelles 
persones  que  han  realitzat  tasques  essencials  en  tota  aquesta  fase  de 
confinament.

Voldríem  explicar  la  decisió  presa  pel  grup  municipal  de  SOM-ERC-AM 
d’assolir aquest acord amb Junts x Catalunya. Primer de tot, volem indicar 
que la decisió d’entrar a formar part d’aquest govern de coalició es pren de 
manera  assembleària,  manifestar  que  davant  de  la  proposta  que  se’ns 
trasllada d’Alcaldia per formar part d’un govern de concentració, tot i que no 
era la nostra opció, vam decidir que davant una situació d’excepcionalitat com 
aquesta no podíem renunciar al diàleg i havíem de presentar una proposta, 
això sí, manifestant la nostra prioritat de formar un govern de coalició. L’Acord 
de govern s’assoleix perquè es compleixen un gran número de les nostres 
propostes presentades per part de SOM-ERC-AM i perquè considerem que 
els principals beneficiats d’aquest acord són les veïnes i els veïns de Sant 
Climent de Llobregat.

Els  eixos  principals  sobre  els  quals  treballarà aquest  govern de coalició  i 
sobre els quals hem coincidit ambdues forces municipals són els següents: 
les  persones  al  centre  de  tot  i  que  ningú  quedi  enrere.  Ambdues  forces 
municipals tenim la ferma voluntat de millorar la qualitat de vida de la societat 
Climentona, la transparència en la gestió de l’Ajuntament,  i  en tercer lloc, 
mantenir un entorn natural i urbà que preservi la nostre identitat com a poble. 
Aquest pacte de govern te una clara voluntat política, demostrar la màxima 
empatia cap a totes les persones afectades i, en aquest sentit volem posar en 
valor, la reducció de mitjana d’un 22 % de la despesa de càrrecs electes, el 
que representa un estalvi de 30.000 € a l’any, reducció que tindrà una finalitat  
clarament social. Així mateix, destacar de l’acord, la construcció d’un centre 
de dia, un centre d’atenció a les persones, per la nostra gent gran i la clara 
voluntat d’oferir  un govern obert i  transversal i  transparent, hem assolit un 
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acord per millorar la representació i la veu de tots els grups municipals en els 
canals  de  comunicació  del  nostre  ajuntament,  per  una banda afegint  una 
comunicació a l’ancora, es a dir, seran dues publicacions a l’any i, en segon 
terme, habilitant un espai a la pàgina web on tots els grups municipals podran 
expressar la seva veu un cop al mes. 

L’Alcalde  agraeix  la  intervenció  de  SOM-ERC-AM  i  dona  la  paraula  al  
portaveu de Gent x Sant Climent, primer de tot felicitar al nou govern i ens 
afegim a les mostres de condol i agraïment que ha fet el portàvem de SOM-
ERC-AM.

Gent  x  Sant  Climent  es  una  formació  política  que  es  va  presentar  a  les 
eleccions  municipals  per  segona  vegada,  i  volem  transmetre  les  nostres 
felicitacions a aquest nou govern, perquè considerem que era important, ho 
hem estat dient des de la investidura, amb reiterats plens, la importància de la 
governabilitat. I volem felicitar especialment, al regidor i la regidora de SOM-
ERC-AM per la valentia i per posar-vos en el lloc en el que els veïns i les 
veïnes us volien a les ultimes eleccions municipals que era, en tenir la clau de 
la governabilitat d’aquest municipi.

Dit això, volem afegir,  que per nosaltres avui comença la legislatura, l’any 
passat ja s’ha tancat. Nosaltres ens mantenim en el lloc que ens van posar 
els veïns i  veïnes de Sant Climent,  en aquest lloc d’oposició,  que ens va 
posar el ple de la investidura per l’abstenció de SOM-ERC-AM, i dir-vos que 
Gent x Sant Climent continuarà fent oposició i a partir d’ara estarem oberts al 
diàleg, a la negociació i a l’acord, per fer d’aquest govern que surt ara el 
millor dels encerts.

Us desitgem molts encerts, els encerts que vosaltres tingueu, seran encerts 
per cadascun de nosaltres i  de cada climentó i  climentona, ens tindreu al 
vostre  costat  per  aquelles  coses  que  siguin  necessàries,  com fins  ara.  I 
també, per fer de Sant Climent un poble millor. 

Per  últim dir,  que dona orgull  de  tenir  un  govern  amb l’estabilitat  que es 
necessita, dir-vos que Gent x Sant Climent, va demostrar estar bé i còmode 
en un govern, i considerem que el poble ens va premiar per això, així ho vivim 
nosaltres. El poble de Sant Climent te el nostre compromís que agafem avui i  
que  reiterem,  un  compromís  de  fer  una  bona  oposició,  una  oposició 
constructiva, que millori les relacions entre uns i altres, i que doni pluralitat al  
que es el  nostre poble, un poble de tots  i  de totes.  Moltíssimes gràcies i  
moltíssimes felicitats.

L’Alcalde li agraeix la intervenció i dona la paraula a la portaveu de Junts x 
Catalunya, que dona la benvinguda a la Eli i a l’Isma en aquest nou govern i  
els hi  desitja molts encerts i  desitja que junt puguem fer un Sant Climent 
millor
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Per finalitzar el  Plenari,  pren la paraula l’Alcalde que diu que a mi també 
m’agradaria fer les aportacions corresponents a aquest nou acord de govern. 
M’agradaria posar de relleu com hem arribat fins aquí i dir-vos que aquesta 
tarda us hem presentat el resultat d’un esforç i una gran dosi de generositat,  
per part dels regidors i regidores de Junts x Catalunya i SOM-ERC-AM, per 
arribar a un acord en aquest  nou govern municipal  per  una reconstrucció 
social i econòmica del nostre poble. No ens hem d’oblidar que encara estem 
amb pandèmia i el que vindrà a partir d’ara és molt gran- Moltes gràcies i molt 
content de formar part d’aquest nou govern, perquè Sr. Monteagudo ja existia 
un govern abans. És més durant 12 mesos hem estat governant i hem estat 
ajudant cadascú amb el que ha considerat aquesta població de Sant Climent 
de Llobregat.

Dir a tots el veïns i veïnes que davant de la difícil situació social i econòmica 
provocada per  la  crisi  sanitària  i  la  necessitat  de sumar el  major  número 
d’esforços  possible,  per  poder  reconstruir  el  nostre  poble  i  molts  pobles 
d’arreu de Catalunya, des de l’Alcaldia de Sant Climent es va oferir un govern 
de  concentració,  oferint  a  tothom allò  que  al  plenari  d’investidura  aquest 
Alcalde que us parla ja va oferir a tothom entrar a governar en una legislatura 
que ja serà prou difícil.

Els grups de Junts x Catalunya i SOM-ERC-AM han mantingut la voluntat de 
diàleg i dins dels terminis marcats de l’estat d’alarma, el grup municipal de 
Gent x Sant Climent, després d’oferir un pacte a dos, va comunicar a aquesta 
Alcaldia la seva renúncia a formar part d’aquest govern.

Aquest pacte de govern ha de servir, per fer de l’adversitat una oportunitat, la 
pandèmia ha aconseguit el que semblava impossible que es parar-ho gairebé 
tot a nivell global, país, municipi,... i hem de tenir una mica de perspectiva 
històrica, no només hem de treballar pel dia a dia, sinó que hem de treballar 
per aquells veïns i veïnes que necessitaran la nostra ajuda ja, ara i durant els 
propers mesos, perquè això va de reconstrucció 

Hem de saber donar continuïtat a aquest compromís individual, abans l’Isma 
parlava dels voluntaris i voluntàries, d’aquest esperit comunitari que el poble 
de Sant Climent ha demostrat i que veient el que es fa aquests dies volem 
que continuï  sent  amb uns valors permanents,  no només us parlaré  d’un 
model de govern d’inclusió social, per no deixar ningú enrere, la reactivació 
socioeconòmica té sentit si va adreçada a tothom, per fer una societat més 
justa i  més equitativa. Un Sant Climent arrelat  a la terra,  per mantenir un 
entorn natural i urbà que preservi la nostra identitat com a poble.

Hem parlat  de  govern  obert,  de  transparència,  per  posar  les  persones al 
centre de tot, d’això estem parlant. Ja hem dit que fem un esforç els regidors i 
regidores i hem arribat a un acord per reduir les indemnitzacions i els salaris,  
però també farem un esforç amb les inversions municipals. Les inversions no 
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son d’1 dia, d’1 mes o d’1 any, son per molt de temps i, la nostra situació ens 
porta a redefinir totes les inversions. Totes aquelles que fins ara coneixíem es 
faran però amb un major consens, per prioritzar l’interès general del poble i  
ho  centrarem  clarament  en  equipaments  públics.  I  millorar  l’espai  públic, 
millorar  carrers  i  voreres  i  ara  més  que  mai.  L’organització  municipal, 
l’Alcaldia, es va votar fa un any i la llista més votada va ser la de Junts per  
Catalunya i l’Alcaldia continuarà essent per Junts per Catalunya, però davant 
de qualsevol absència de l’alcaldia un representant de SOM-ERC-AM  serà 
l’Alcalde  accidental  i  el  que  es  molt  important,  les  regidories  seran  les 
responsables de tot el seu àmbit i, es coordinarà amb tot el govern, aquesta 
coordinació  es  farà  setmanalment  i  seran  els  regidors  i  regidores 
responsables de les serves àrees les que proposaran i lideraran. No cal dir,  
que farem un seguiment del pacte a través d’una comissió. En resum, del que 
es tem parlant es de continuar treballant, sumant esforços i afegint mans, que 
es el que demana la situació actual i, generositat, molta generositat.

Per acabar,  el  poble no posa a la gent a la oposició o al  govern, són les 
negociacions i el que es demana, el que posa a la gent a la oposició i al  
govern i també el diàleg. M’ha agradat una cosa que ha dit vostè, oberts a 
acords i a negociacions, doncs no es preocupi que en una setmana tindrà el  
pressupost  a  sobre de la  taula,  per  començar  a veure’l.  El  que em crida 
l’atenció és que vostè només fa una setmana, va expressar que vostè votaria 
absolutament en contra de tot, per defensar els seus interessos jurídics com 
a regidors i regidores, i jo li dic, és respectable per suposat, però això xoca 
amb lo de oberts a acords i a negociacions i, també hauríem de treballar per 
lo de la oposició constructiva, li asseguro que nosaltres li ajudarem, perquè 
tot el que sumem en un poble petit com Sant Climent, serà benvingut. Junts x 
Catalunya i SOM-ERC-AM ens hem posat d’acord en intentar fer un govern 
més ampli, no més estable, més ampli, perquè el govern que hi havia fins ara 
ja va prendre uns acords i va aconseguir unes subvencions i va ajudar a gent, 
l’únic  que  estem  fent  ara  es  un  acord  per  poder  tirar  endavant  aquesta 
reconstrucció, com els hi he dit als negociadors, durant aquests 3 mesos, per 
part  de SOM-ERC-AM l’Ismael  Mora,  per part  de Gent x Sant  Climent,  la 
Tommy Jiménez i per part de Junts x Catalunya el propi Isidre Sierra, tots tres 
i hem fet esforços per arribar a acords, cadascú sabrà perquè s’ha arribat a 
acords i perquè no. Però el que sí que li dic és una cosa, aquesta alcaldia li  
estendrà la mà, com he fet des de fa molts anys, no només a Gent x Sant 
Climent, sinó a les entitats, a les societats, als veïns i a les veïnes, per això li  
dic que m’agrada una part de la seva intervenció, ho veurem en breu, perquè 
en breu portarem un primer pressupost de reconstrucció.

Per la resta de regidors i regidores, dir només que tot el treball que puguem 
fer, des de les entitats, des del plenari quan puguem tenir-lo, serà benvingut,  
perquè la gent que ho està passant pitjor és el que necessita, el nostre ajut.
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Moltíssimes gràcies, només dir que el plenari proper els hi farem arribar una 
proposta de pressupost, perquè torni a ser un plenari extraordinari i que sigui 
l’abans possible i en quan tinguem una primera proposta els hi farem arribar, 
perquè així els tres grups polítics puguin fer les seves aportacions.

Moltíssimes gràcies a tots i a totes i donar el ple per finalitzat.

 

B) ACTIVITAT DE CONTROL

No hi ha assumptes

 

C) PRECS I PREGUNTES

No hi ha assumptes

 

Sant Climent de Llobregat, a data de signatura

El Secretari-Interventor acctal., Ubaldo Fernández Rodríguez

L'Alcalde, Isidre Sierra Fusté

Signat digitalment al marge
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